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龙人社规〔2022〕2 号 

                                                           

 

  

各县（市、区）人力资源和社会保障局，局机关各科室、直属各

单位： 

按照《国务院办公厅关于加强行政规范性文件制定和监督管

理工作的通知》（国办发〔2018〕37 号）和《龙岩市人民政府办

公室关于开展行政规范性文件评估清理工作的通知》（龙政办电

〔2022〕7 号）的要求，根据行政规范性文件清理需要，我局对

2021 年 12 月 31日以前发布的现行有效的规范性文件进行清理。

经局务会研究，决定对以下行政规范性文件予以废止、修改，具

体如下： 

    一、废止13件行政规范性文件 

1.关于调整职业介绍机构委托审批管理权的意见（岩劳社

〔2003〕212 号） 

2.关于印发《龙岩市专业技术职务任职资格评审有关办法》
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的通知（龙人发〔2003〕97号） 

3.转发《关于转发劳动和社会保障部、人事部、民政部、财

政部关于事业单位、民间非盈利组织工作人员工伤有关问题的通

知》的通知（岩劳社〔2008〕30 号） 

4.关于水利工程施工企业工资保证金缴纳及解除监管实施办

法的通知（龙人社〔2012〕275 号） 

5. 龙岩市人力资源和社会保障局关于进一步规范工伤保险

业务经办有关问题的通知（龙人社〔2015〕432 号） 

6.龙岩市人力资源和社会保障局关于进一步规范工伤认定工

作有关问题的通知（龙人社〔2016〕404 号） 

7.龙岩市人力资源和社会保障局关于龙岩市社会保障卡收费

有关问题的通知（龙人社〔2016〕556 号） 

8.关于完善交通工程企业工资保证金制度实施办法的通知

（龙人社〔2018〕57 号） 

9. 关于完善铁路建设工程企业工资保证金制度的意见（龙人

社〔2018〕235 号） 

10. 关于完善电力工程企业工资保证金制度的意见（龙人社

〔2018〕236 号） 

11.关于进一步完善工程建设领域工资保证金制度的意见（龙

人社〔2018〕237号） 

12.龙岩市人力资源和社会保障局 龙岩市财政局关于调整失

业保险支持参保职工提升职业技能补贴标准的通知（龙人社

〔2018〕476 号） 

13. 龙岩市人力资源和社会保障局 龙岩市财政局关于进一
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步提高城乡居民养老保险基层养老金省定最低标准的通知（龙人

社〔2019〕87 号） 

二、修改1 件行政规范性文件 

《龙岩市人力资源和社会保障局 龙岩市财政局关于印发龙

岩市市级技能大师工作室管理办法的通知》（龙人社〔2021〕11

号）的部分条款予以修改：将第十条“技能大师工作室届满考核

合格者，如有新培训计划，可继续申请下一轮次的技能大师工作

室并享受相应优惠政策；届满考核不合格者，予以摘牌，今后 6

年内不能再申请技能大师工作室”修改为“技能大师工作室届满

考核合格者，如有新培训计划，可继续申请下一轮次的技能大师

工作室并享受相应优惠政策；届满考核不合格者，予以摘牌”。 

《龙岩市人力资源和社会保障局 龙岩市财政局关于印发龙

岩市市级技能大师工作室管理办法的通知》（龙人社〔2021〕11

号）根据本通知作相应的修改，重新公布。 

本通知自公布之日起施行。 

 

龙岩市人力资源和社会保障局 

                                2022 年 6 月 2日 

（此件主动公开） 

 

 

 

龙岩市人力资源和社会保障局 2022年 6月 2日印发  

 


