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	龙岩市人民政府办公室关于印发龙岩市
	科技创新驱动高质量发展十八条措施的通知
	为进一步深入实施创新驱动发展战略，推动闽西革命老区高质量发展，制定如下政策措施。

	一、支持开放式研发机构建设
	建设有龙岩特色的开放式研发机构。围绕“2+4”产业布局建设一批专业性强、开放共享、以公共研发服务为主
	1. 落实基本运营保障费用。对经认定的开放式研发机构，连续三年每年给予最高不超过100万元，用于补助开放
	责任单位：市科技局、发改委、工信局、财政局，各县（市、区）人民政府、龙岩高新区（经开区）管委会
	2. 实施研究开发绩效奖励。支持开放式研发机构与产业链单位开展协同攻关，对开放式研发机构产生的研究开发收
	责任单位：市科技局、发改委、工信局、财政局，各县（市、区）人民政府、龙岩高新区（经开区）管委会
	3. 开展技术服务绩效奖励。对开放式研发机构围绕产业开展技术服务〔产业咨询、专利服务、检验检测（法定检验
	责任单位：市科技局、发改委、工信局、市场监管局、财政局，各县（市、区）人民政府、龙岩高新区（经开区）
	4. 深化技术交流服务。支持公共服务平台开展技术交流服务活动，对邀请相当于省级C类及以上高层次人才来岩开
	责任单位：市科技局，市委人才办，市发改委、工信局、财政局，各县（市、区）人民政府、龙岩高新区（经开区

	二、推进产业研发平台建设
	5. 支持重点产业研发平台建设。对新建的重点产业研发平台，正常运营1周年以上，科研场所500平方米以上，
	责任单位：市科技局、发改委、工信局、财政局，各县（市、区）人民政府、龙岩高新区（经开区）管委会
	6. 鼓励研发平台升级。对新认定为国家重点实验室、工程技术研究中心、制造业创新中心、企业技术中心的，分别
	责任单位：市科技局、发改委、工信局、财政局，各县（市、区）人民政府、龙岩高新区（经开区）管委会
	7. 开展市级创新平台认定。对新认定的市级新型研发机构、技术创新中心，给予一次性奖励10万元。
	责任单位：市科技局、财政局，各县（市、区）人民政府、龙岩高新区（经开区）管委会
	8. 鼓励设立人才“飞地”。支持用人单位在广州、厦门等地设立“飞地”研发中心、创新中心、产业研究院，对在
	责任单位：市委人才办，市科技局、国资委，市政府驻外机构
	9. 实施市级以上研发平台绩效奖励。对认定的市级以上科技创新平台进行绩效评价，对符合我市重点产业发展方向
	责任单位：市科技局、发改委、工信局、财政局，各县（市、区）人民政府、龙岩高新区（经开区）管委会
	三、建设科技创新创业园区
	10. 支持园区建设运营。统筹现有各类园区平台，建设科技创新创业园区，提供人才配套公寓，完善科技园区交通、
	责任单位：新罗区人民政府、龙岩高新区（经开区）管委会，市科技局、财政局、国资委
	11. 支持科研单位入驻。对入驻机构用于科研的场地，可享受前三年免租金、第四和第五年租金减半的优惠政策，并
	责任单位：市科技局、财政局，新罗区人民政府、龙岩高新区（经开区）管委会，相关责任单位
	12. 实施装修补助。对符合我市重点产业发展方向、技术先进、市场前景广阔、产品市场需求和市场潜力较大的企业
	责任单位：市科技局，新罗区人民政府、龙岩高新区（经开区）管委会
	13. 提升科技服务能力。建设4000平方米左右综合性科技服务大楼，搭建科技成果转化、检验检测认证、科技咨
	对入驻科技服务大楼的科技服务机构，经年度考核合格，可享受前两年免租金、第三年租金减半的优惠政策。
	责任单位：市科技局、市场监管局、发改委、国资委、金融监管局，新罗区人民政府、龙岩高新区（经开区）管委

	四、推进全生命周期科技创新服务机制建设
	14. 强化创新主体培育。开展科技企业创新能力评选活动，积极树立典型，形成标杆。对评选为优秀科技企业的，优
	责任单位：市科技局，各县（市、区）人民政府、龙岩高新区（经开区）管委会
	15. 加强研发过程服务。组建龙岩市重点产业博士服务团，引导和推动高等院校、科研院所与科技企业开展产学研深
	责任单位：市科技局，龙岩学院，各县（市、区）人民政府、龙岩高新区（经开区）管委会
	16. 实施科研仪器设备共享中心服务绩效奖励。支持高校院所、公益性事业单位等机构围绕“2+4”产业整合性能
	责任单位：市科技局、教育局、市场监管局，龙岩学院，各县（市、区）人民政府、龙岩高新区（经开区）管委会
	17. 支持重大科技成果转化。开展市级“十佳”优秀科技成果遴选活动，对入选的优秀科技成果，每项奖励优秀成果
	责任单位：市科技局，各县（市、区）人民政府、龙岩高新区（经开区）管委会
	18. 营造创新创业氛围。对获得全国颠覆性技术创新大赛优胜奖的企业，给予一次性奖励50万元；获得全国科技创
	责任单位：市科技局、工信局，各县（市、区）人民政府、龙岩高新区（经开区）管委会
	附则：
	1．现有政策与本政策重叠的，按“就高从优不重复”原则执行。预算不足的，按比例兑现。
	2．本政策涉及经费：按“一事一议”方式支持的，由市级财政与平台所在县（市、区）共同承担；第1、2、3
	3．本措施自公布之日起施行，有效期三年。
	4．本措施具体解释工作由市科技局承担。


